Tujuan dalam penelitian ini adalah gambaran perilaku komunikasi organisasi yang terjadi pada pelaksanaan sosialisasi program kerja di Desa Wonorejo Kecamatan Gondangrejo Kabupaten Karanganyar. Dari gambaran tersebut penulis menarik pola komunikasi yang terbentuk dalam komunikasi organisasi tersebut serta keberhasilan perilaku komunikasi yang diterapkan terhadap kepuasan masyarakat dan keberlangsungan pembangunan. Perilaku komunikasi organisasi merupakan kajian dalam penelitian ini. Salah satu perilaku komunikasi organisasi di dalam pemerintahan nampak di dalam pelaksanaan sosialisasi program kerja kepada masyarakat. Penelitian yang dilaksanakan di Desa Wonorejo Kecamatan Gondangrejo Kabupaten Karanganyar ini juga untuk menelusuri tingkat persepsi warga dalam program kerja desa yang telah di rencanakan, serta bagaimana tingkat dan wujud partisipasi warga dalam menyongsong program pembangunan. Subyek penelitian adalah perangkat desa dan tokoh masyarakat di Desa Wonorejo Kecamatan Gondangrejo Kabupaten Karanganyar. Teknik pengumpulan data menggunakan wawancara, observasi, dan dokumentasi. Data-data yang digunakan dianalisis menggunakan analisis deskriptif, sedangkan kevalidan data diuji dengan model triangulasi. Kesimpulannya perilaku komunikasi organisasi mengacu kepada fungsi komunikasi dalam organisasi bahwa terdapat empat fungsi dalam kinerja organisasi, yakni fungsi informatif, fungsi regulatif, fungsi persuasif, dan fungsi integratif. Kata Kunci : Perilaku komunikasi, komunikasi organisasi, pembangunan desa

